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Das personliche Budget (Teil I)

Upo ScHOMACHER & ULRICH HASE

Einleitung

Das Personliche Budget wird seit einiger
Zeit von vielen Menschen mit Behinde-
rungen und solchen, die sich fiir diese
einsetzen, diskutiert. Was bedeutet das
Personliche Budget genau? Und welche
Chancen beinhaltet das Personliche
Budget fiir horgeschadigte Menschen?

Um von Anfang an Fehleinschat-
zungen vorzubeugen: Das Personliche
Budget stellt keinen Anspruch auf neue
Hilfen fiir behinderte Menschen dar. Es
handelt sich beim Personlichen Budget
um eine alternative Form der Lei-
stungsgewahrung mit dem Ziel, die
Selbstbestimmung von Menschen mit
Behinderung zu starken.

Liest man aufmerksam Berichte
zum Personlichen Budget, so fallt auf,
dass bisher nur in Ausnahmefallen hor-
geschadigte Menschen Nutzerinnen
oder Nutzer des Personlichen Budgets
sind. Im Vordergrund stehen Menschen
mit Behinderung, die das Personliche
Budget nutzen, um z.B. von Heimen in
ambulante Lebensformen zu wechseln.

Stellt das Personliche Budget eher
eine Form der Leistungsgewéhrung flr
Menschen mit korperlichen, geistigen
oder Mehrfachbehinderungen dar und
kommt es daher allenfalls fiir solche
horgeschéadigte Menschen in Betracht,
bei denen Mehrfachbehinderungen vor-
liegen?

Welche Chancen beinhaltet das Per-
sonliche Budget flir den beruflichen Be-
reich hoérgeschadigter Menschen?

Die Deutsche Gesellschaft der Hor-
geschadigten — Selbsthilfe und Fach-
verbande e.V. befasst sich auf ihrer Ta-
gung am 8. und 9. November 2008 in
Eisenach mit dem Personlichen Budget
und wird hier gemeinsam mit der Bun-
desbeauftragten fiir Menschen mit Be-
hinderung nach Antworten suchen. Er-
gebnisse sowie eine Wiirdigung des Per-
sonlichen Budgets im Hinblick auf die
Situation hérgeschadigter Menschen
werden im Teil 2 in der néchsten Aus-
gabe der HK dargestellt werden.

In diesem Teil 1 stehen zunachst allge-
meine Informationen zum Persénlichen
Budget im Vordergrund.

Grundsatzliche
Informationen zum
Persdnliches Budget

Seit dem 01.01.2008 haben Men-
schen mit Behinderung gem. § 17 Abs.
2 SGB IX einen Rechtsanspruch auf ein
Personliches Budget gegeniiber allen
Sozialleistungserbringern.

Das Personliche Budget soll als Ge-
samtbudget aller in Betracht kommen-
den Leistungen trageriibergreifend den
Menschen mit Behinderung als Barmit-
tel zur Verfiigung gestellt werden. Sie
werden so in die Lage versetzt, sich be-
stimmte Betreuungs- bzw. Hilfeleistun-
gen selbst zu organisieren und diese

auch selbstandig mit dem Anbieter der
Leistung abzurechnen. Damit wird die
Sachleistung zur Geldleistung, wobei
das Sachleistungsprinzip in seiner bis-
herigen Form fir diejenigen Menschen
mit Behinderung bestehen bleibt, die
sich nicht fiir ein Personliches Budget
entscheiden. Insofern ist das Personli-
che Budget als eine alternative Form
der Leistungsgewahrung zu verstehen.

Das Personliche Budget kann ein
geeignetes Mittel zur Starkung der
Selbstbestimmung fiir viele Menschen
mit Behinderung sein. Durch die Mog-
lichkeit, sich die bendtigten Hilfe- und
Unterstiitzungsleistungen selbstandig
beschaffen zu kénnen, werden die Men-
schen in die Lage versetzt, fiir sich ein
persdnliches Unterstiitzungskonzept zu
entwickeln und dieses umsetzen zu
kénnen. Durch das Persdnliche Budget
verandert sich die Beziehung zwischen

Anspruch auf
Teilhabeleistung

Das sozialrechtliche Dreiecksverhiltnis 16st sich auf:
typisch fiir das Sachleistungsprinzip ist ein Dreiecksverhaltnis:

Rehabilitationstrager

(z.B. Sozialhilfetrager)\  Vertrag/Zahlung von Geld
fur die Leistung

Leistungsberechtigter <

...und wird zu:

Anspruch auf

Teilhabeleistung
Personliches
Budget

Erbringung der Leistung

Rehabilitationstrager
(z.B. Sozialhilfetrager)

Vertrag u. Zahlung

Leistungserbringer

Leistungsberechtigter

» Leistungserbringer

<

Erbringung der Leistung
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dem Menschen mit Behinderung als lei-
stungsberechtigter Person, den Rehabi-
litationstréagern und den Leistungser-
bringern. Das bisher (bliche Dreiecks-
verhéltnis der sozialrechtlichen Leis-
tungsgewahrung st sich damit auf.

Kurzdarstellung der
wichtigsten Aspekte des
Personlichen Budgets

Fiir welche Personen kommt das Per-
sonliche Budget in Frage?

Alle Personen mit Behinderung (oder
von Behinderung bedroht), die einen
Anspruch auf Leistungen zur Teilhabe
gem. § 2 SGB IX haben.

Welche Leistungen kommen fiir ein
Personliches Budget in Frage?

Alle Leistungen zur Teilhabe gem. § 4
SGB IX

Das PERSONLICHE BupGeT (TEIL I) @

dartiber hinaus bestimmte

— Leistungen der Krankenkassen und
der Pflegekassen,

— Leistungen der Trager der Unfallver-
sicherung bei Pflegebediirftigkeit so-
wie

— Hilfen zur Pflege der Sozialhilfe

Zielvereinbarung

Es wird eine Zielvereinbarung zwischen
Antrag stellender Person und dem Be-
auftragten abgeschlossen. Sie enthélt
Regelungen Gber

— die Ausrichtung der individuellen
Forder- und Leistungsziele,

— Modalitaten eines Nachweises fiir
die Deckung des festgestellten indi-
viduellen Bedarfs

- die Qualitatssicherung

Was ist ein tragerlbergreifendes Persénliches Budget ?

Krankenversicherung —
Bundesagentur fur Arbeit
Unfallversicherung
Rentenversicherung
Kriegsopferversorgung
Kriegsopferfiirsorge
Jugendhilfe

Sozialhilfe

Soziale Pflegeversicherung
Integrationsémter

mehrere Rehabilitationstrager sind an dem
Persdnlichen Budget beteiligt, es entsteht
eine Komplexleistung ,aus einer Hand"
gem. § 17 Abs. 2 SGB IX

Beispiel eines tragertbergreifenden Persénlichen Budgets

aus dem Modellprojekt

(Quelle: wissenschaftliche Begleitforschung)

Leistungen [Leistungsform Organisation der
Unterstiitzung

Pflege Pflegegeld Eltern

(Pflegestufe Ill) (PV) 665 €

Krankengymnastik (KV)[Sachleistung

Diverse Hilfsmittel Sachmittel

(KV, BA)

Teilhabe am Leben der Trageruber- - Sozialer

Gemeinschaft/ greifendes Budget Dienst (Zivis,

Eingliederungshilfe(SH), 916 € Studenten)

Arbeitsassistenz (IA) SEckaniie.
Freunde

»hk« 4/08

Beobachtungen und
Rickmeldungen aus der
wissenschaftlichen
Begleitforschung und dem
Modellprojekt zum
Personlichen Budget in
Schleswig-Holstein:

Positiv:

— mehr Aktivitdten und soziale Teilha-
be

— Psychische
Wohlbefinden

— Passendere Hilfen (individuelle Lo-
sungen, soziale und zeitliche Flexi-
bilitat)

— Erhalt oder Verbesserung der Selbst-
andigkeit (Wohnen und Alltag), Kon-
trolle (iber das eigene Leben

— Versorgungssicherheit, auch in Kri-
sensituationen

— mehr Selbstbewusstsein

Stabilisierung  und

Bei allen positiven Aspekten, die das
Personliche Budget Menschen mit Be-
hinderung bieten kann, ist zu beriick-
sichtigen, dass die Einfiihrung des Per-
sonlichen Budgets z.B. in Schleswig-
Holstein auf eine besondere Ausgangs-
lage trifft. Einhergehend mit der
Kommunalisierung der Eingliederungs-
hilfe durch das AG-SGB XII seit Anfang
2007 und der damit notwendigen Um-
setzung der Teilhabeplanung miissen
sich die Kommunen mit dem Persénli-
chen Budget als weiterer Form der Lei-
stungsgewdahrung und all ihren notwen-
digen Durchfliihrungsmodalitaten ver-
traut machen. Vielfach auBern Men-
schen mit Behinderung ihre Sorge
dariiber, dass die Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter in den Kommunen nicht
hinreichend genug auf diese Verande-
rungen vorbereitet sein kénnten und
qualitative Einschrankungen in der Lei-
stungsgewahrung zu beflirchten sind.
SchlieBlich sorgen sich Menschen mit
Behinderung vor eigener Uberforderung
in den neuen Strukturen, dies insbhe-
sondere auch dann, wenn ihre Begleit-
personen, zu denen ein gewachsenes
Vertrauensverhaltnis besteht, in den
Teilhabeplanverfahren abgelehnt wer-
den, weil es sich um Mitarbeiter von
Einrichtungstragern handelt.

Ebenfalls wird die Diskussion iber
die Neuausrichtung der Eingliederungs-
hilfe sensibel wahrgenommen. Es ent-
stehen Angste vor Leistungseinschréan-
kungen und landesuneinheitlicher Lei-
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stungsgewahrung, ohne an den not-
wendigen Diskussionsprozessen betei-
ligt worden zu sein.

Wichtig ist, dass bei all diesen Uber-
legungen und Diskussionen die Men-
schen mit Behinderung und deren
Recht auf selbstbestimmte Teilhabe im
Vordergrund stehen mussen. Das Per-
sonliche Budget ist kein Sparmodell!

Im Rahmen des Modellprojekts wur-
den auch Schwachstellen und weiterer
Entwicklungsbedarf offenbar. Anpas-
sungen und Verbesserungen in der Um-
setzung des PersOnlichen Budgets er-
scheinen notwendig in den Bereichen:

— Unzureichende Information und Be-
ratung. Information und Schulung
aller Akteure erforderlich.

- Verwaltung des Budgets (Aufwand,
Verantwortung).

— Verfligbarkeit unterstltzender Dien-
ste (,,Budgetassistenz«).

— Vereinfachung und Transparenz im
Verwaltungsverfahren erforderlich.

— Kaum Erprobung trageribergreifen-
der Budgets in der Modellphase, da-
her keine Erfahrungen der Rehabili-
tationstrager in der konkreten Zu-
sammenarbeit.

Anzeige

Umsetzung seit Januar 2008

In Zusammenhang mit der seit Jahres-
anfang laufenden Umsetzung des Per-
sonlichen Budgets sind unterschiedli-
che Riickmeldungen von Menschen mit
Behinderung wahrnehmbar, die fiir sich
ein Personliches Budget beantragt ha-
ben oder dies beantragen wollten.
Wahrend die Beantragung und Umset-
zung in den ehemaligen Modellkreisen
weniger Schwierigkeiten bereitet, stellt
sich die Situation in den Kommunen,
die nicht an der Modellphase beteiligt
waren, weitaus problematischer dar. In
einigen Fallen wurde diese Form der
Leistungsgewéahrung zunéchst schlicht-
weg abgelehnt. Die oben erwéhnten
Schwachstellen und Entwicklungserfor-
dernisse der Modellphase sind in der
Praxis angekommen. Insgesamt wird
deutlich, dass hinsichtlich der Durch-
flihrung des Personlichen Budgets noch
Schulungsbedarf besteht. Mangelnde
Kooperationsbereitschaft der Rehabili-
tationstrager untereinander verhindert
noch zu oft die positive Wirkung des
Personlichen Budgets. Darliber hinaus
sind die offenen Fragen zur Budgetver-
waltung, Budgetassistenz, Umgang mit
Uberschiissen, Rolle als Arbeitgeber,
etc. zu klaren.

Quellen

Metzler, Heidrun/ Meyer, Thomas/ Rauscher, Chri-
stine/ Schafers, Markus/ Wansing, Gudrun
(2007): Wissenschaftliche Begleitforschung
zur Umsetzung des Neunten Buches Sozial-
gesetzbuch (SGB IX) — Rehabilitation und
Teilhabe behinderter Menschen, Begleitung
und Auswertung der Erprobung trageriiber-
greifender Personlicher Budgets, Abschlus-
sbericht. Hrsg.: Bundesministerium flir Ar-
beit und Soziales

Welti, Felix/ Rummel, Kerstin (2007): Rechtsfra-
gen des Personlichen Budgets, Gutachten im
Rahmen der wissenschaftlichen Begleitung
der modellhaften Erprobung Persénlicher
Budgets nach § 17 Abs. 6 SGB IX. Hrsg.:
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

Kiefer, Franz (2007): Abschlussbericht zum Pro-
jekt Tragerlbergreifendes Persénliches Bud-
get / careNetz. Hrsg.: careNetz Service

Anschrift der Verfasser:
Udo Schomacher
Diplom-Sozialarbeiter (FH)
mit einer Einleitung von
Dr. Ulrich Hase
Vorsitzender der Deutschen
Gesellschaft der Horgeschadigten-
Selbsthilfe und Fachverbénde e.V.
Udo.Schomacher@SozMi.landsh.de

Anm.: Teil Il in Heft 1/2009.
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Das Personliche Budget (Teil II)

In der letzten Ausgabe der hk sind allgemeine Informationen zum Persénlichen Budget gegeben worden. In diesem zweiten
Teil werden zwar auch Informationen wiederholt und intensiviert, es steht aber auch die Fragestellung im Vordergrund, wel-
che Chancen das Personliche Budget fiir hdrgeschadigte Menschen haben kann.

Wahrend ihrer Arbeitstagung am 8. und 9. November 2008 in Eisenach befasste sich die Deutsche Gesellschaft der Horge-
schédigten — Selbsthilfe und Fachverbande e.V. mit diesem Thema. Es wurden zwei Vortrdge von Alexander Quegwer und
Andreas Dohne gehalten, die hier abgedruckt werden.

Ubereinstimmend wurde wéhrend der Tagung festgestellt, dass bisher relativ wenig Erfahrungen zur Situation von hérge-
schadigten Menschen, die das Personliche Budget in Anspruch nehmen, bestehen. Andererseits beinhaltet das Personliche

Budget durchaus auch fiir hérgeschadigte Menschen Chancen.

Der Rechtsanspruch auf ein
Personliches Budget und Perspektiven fiir
horgeschidigte Menschen

EiN VORTRAG VON ALEXANDER QUEGWER

Sehr geehrte Damen und Herren,

herzlichen Dank fiir die Einladung. Frau
Evers-Meyer, die Beauftragte der Bun-
desregierung flir die Belange behinder-
ter Menschen, hat mich gebeten, Sie
heute hier in Eisenach sehr herzlich zu
griiBen. Sie konnte heute leider nicht
selbst kommen, da sie bereits einen Ter-
min in Berlin zugesagt hatte.

Im Biiro der Behindertenbeauftrag-
ten kimmern wir uns natdrlich um vie-
le Fragen rund um das Thema Behin-
derung. Schwerpunkte sind beispiels-
weise eine barrierefreie Umweltgestal-
tung, die Bildung und der Arbeitsmarkt.
Ein Thema steht aber ganz besonders
im Zentrum unserer Arbeit: Das ist die
Bereitstellung und die Gestaltung sozia-
ler Unterstiitzungsleistungen fiir Men-
schen mit einer Behinderung.

Die meisten von Ihnen werden in
diesem Zusammenhang schon einmal
vom so genannten Paradigmenwechsel
in der Behindertenpolitik gehdrt haben.
Dieser Paradigmenwechsel ist ein Pro-
zess, der in Deutschland vor zirka 10
Jahren begonnen hat. Verkirzt gesagt,
bedeutet dieser Wechsel, dass wir weg
wollen von der Betrachtung behinderter
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Menschen als reine Objekte der Fiirsor-
ge und hinkommen zu Teilhabe und
Selbstbestimmung.

Das bedeutet: Menschen, die mit ei-
ner Behinderung leben, sollen selbst
entscheiden kdnnen, wer ihnen wo,
wann und auf welche Weise die Unter-
stlitzung gibt, die sie bendtigen, um ein
selbstbestimmter Teil dieser Gesell-
schaft zu werden. Das klingt eigentlich
nach einer Selbstverstandlichkeit. Ist es
aber nicht. In Deutschland hat sich in
den vergangenen 50 Jahren ein umfas-
sendes institutionelles Flirsorgesystem
entwickelt. Dieses Angebot umfasst
vom Kindergarten (iber die Schule bis
hin zu Werkstatten und Wohnheimen
alle Stationen, die ein Mensch im Lau-
fe seines Lebens so durchlaufen kann.

Und die Arbeit, die in diesen Insti-
tutionen geleistet wird, ist ohne Frage
mit groBem Engagement und mit den
besten Zielen verbunden.

Einen Haken hat das System aber
eben doch: Es gibt den Menschen mit
Behinderung keine Wahlmaglichkeiten
und verhindert damit ein selbstbe-
stimmtes Leben und Teilhabe an der
Gesellschaft. Das institutionalisierte An-

gebot steht und wer sich dort hineinbe-
gibt, der hat gute Chancen sein Leben
lang in einer Parallelwelt zu bleiben.
Was die Bildung solcher Parallelwelten
flir die Integration bedeutet, brauche ich
an dieser Stelle nicht auszuftihren.

Wie hat nun die Politik auf diese Er-
kenntnis reagiert. Mit einem Satz: Sie
hat Anfang dieses Jahrtausends das So-
zialgesetzbuch IX, also das SGB IX ge-
schaffen. Dieses Gesetz tragt erstmals
durchgéngig dem Anspruch an ein
selbstbestimmtes Leben behinderter
Menschen Rechnung.

Hier werden Leistungen gebiindelt,
Teilhabe, Selbstbestimmung und am-
bulante Unterstlitzungsleistungen ste-
hen im Vordergrund.

Und: In § 17 SGB IX wird eine neue
Art der Leistung eingefiihrt »Das Per-
sonliche Budget«.

Seit dem 1.1. dieses Jahres gibt es
den Rechtsanspruch auf ein Personli-
ches Budget. Es ist ein Instrument, das
das Leben behinderter Menschen in
Deutschland grundlegend wandeln
kann. Es tragt dem Prinzip groBtmaogli-
cher Selbstbestimmung Rechnung und
verfolgt das Ziel, Menschen mit Behin-
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< ALEXANDER QUEGWER

derungen genau die Unterstlitzung zu-
kommen zu lassen, die sie bendtigen,
um aktiv an der Gesellschaft teilhaben
zu koénnen.

Zentraler Punkt ist dabei, dass die
klassische Leistungsbeziehung zwi-
schen Trager und Anbieter aufgebro-
chen wird. Der behinderte Mensch
riickt in den Mittelpunkt. Die Abrech-
nung von Leistungen erfolgt nicht mehr
anonym am Betroffenen vorbei, sondern
er wird selbst zum Kunden bzw. Auf-
traggeber, indem er anstelle von Sach-
und Dienstleistungen einen Geldbetrag
erhalt. Von diesem Betrag kaufen sich
die Betroffenen ihren individuellen Un-
terstlitzungsbedarf selbst ein.

Sie erhalten auf diese Weise Wahl-
méglichkeiten und Mitspracherechte in
Bezug auf Art und Zeitpunkt der Lei-
stungen.

Sie koénnen selber die Uhrzeiten
festlegen. Sie kdnnen selbst entschei-
den, welche Aktivitdten sie am Tag
durchfiihren méchten und wer sie dabei
begleiten soll.

Behinderte Menschen bekommen
damit auch Einfluss auf die Angebots-
landschaft. Die ortlichen Leistungsan-
bieter werden sich darauf einstellen
mussen, Angebotsstrukturen werden
sich verandern. Es werden sich mehr
und mehr individualisierte Leistungen
am Markt behaupten, nicht mehr die
»anonyme Massenabfertigung« wie sie
vielerorts immer noch vorherrscht.

Anzeige

Wichtig ist, um gleich mit einem der
groBten Missverstandnisse aufzurau-
men:

Das Budget ist keine neue Leistung. Es
ist eine neue Leistungsform.

Das bedeutet, dass der Anspruch auf
die Leistung sich aus den allgemeinen
Regelungen der Sozialgesetzbiicher ab-
leiten lassen muss. Das Budget ist dann
lediglich die Umwandlung dieser Lei-
stung in eine Barleistung an den An-
spruchinhaber.

Anspruch auf ein solches Budget
hat, wie gesagt, jeder. Das ist vollig un-
abhangig von Art und Schwere der Be-
hinderung. Wichtig ist vielleicht auch zu
sagen: Das alles ist freiwillig. Niemand
kann gezwungen werden ein Personli-
ches Budget in Anspruch zu nehmen.

Ich will hier nicht zu sehr in die De-
tails gehen, das kann Herr Dohne si-
cherlich viel besser als ich. Deshalb nur
kurz zu der Frage, was man tun sollte,
wenn man das Budget ausprobieren
will. Man muss sich genau (iberlegen,
welche Leistungen man braucht:

— Unterstltzung im Haushalt/ Umzug
in eigene Wohnung
— Leistungen zur Pflege

— Leistungen zur Teilhabe am gesell-
schaftlichen Leben (Begleitung, Mo-
bilitat etc.)

— Unterstiitzung bei der Arbeit?
—  USW.

Dann berdt man sich am besten mit
Freunden oder Bekannten oder geht zu
einer unabhéngigen Budgetberatungs-
stelle (z.B. Selbsthilfe, Forsea). Bei der
unabhangigen Budgetberatung gibt es
noch Nachbesserungsbedarf, bislang ist
das noch nicht in ausreichendem MaBe
vorhanden (gleiches gilt auch flir Fragen
zur Budgetassistenz).

Danach stellt man einen Antrag und
zwar formlos bei jedem beliebigen Re-
hatréager. Der Trager, der zuerst ange-
sprochen wird, kimmert sich dann um
die Abstimmung mit weiteren Tragern,
die gegebenenfalls auch eine Leistung
erbringen mussen. Die Trager kdnnen
Seln:

— Krankenversicherung, Bundesagen-
tur flir Arbeit

— Unfallversicherung, Rentenversiche-
rung

- Kriegsopferversorgung, Kriegsopfer-
flirsorge

— Jugendhilfe, Sozialhilfe oder die
— Integrationsamter

Nach Antragstellung wird dann eine so
genannte Budgetkonferenz durchge-
flihrt. In dieser Konferenz wird gemein-
sam mit dem behinderten Menschen
der Bedarf festgestellt. Am Ende dieser
Bedarffeststellung steht dann die so ge-
nannte Zielvereinbarung zwischen dem
oder den Leistungstragern und dem An-
tragsteller. Diese Zielvereinbarung ent-
halt Regelungen Uber

Damit Sie immer erreichbar sind.

Bellman Visit 868. Das Signalsystem flir Horgeschéadigte. Einfach liberzeugend in

Funktion und Design. Die BV868-Familie (v.l.n.r.): Vibrationskissen, Bellman Visit A-

larm Clock, Tirsender, Tischblitzlampe, Portable, Telefonsender, Tirklingeltaster,
Pager & Charger, Akku-Blitzlampe. Wir beraten Sie gerne ausfiihrlich.

Fordern Sie bitte noch heute unse-
ren ausfuhrlichen Prospekt an o-
der besuchen Sie uns im Internet
www.reha-com-tech.de

REHA
COM
TECH

Reha-Technik &
Kommunikationstechnik

fir Horgeschadigte

Bahnhofstr. 30-32 « D-54292 Trier
Fon: 06 51-99 45 680

Fax: 06 51-99 45 681
info@reha-com-tech.de
www.reha-com-tech.de

»hk« 1/09



— die Ausrichtung der individuellen
Forder- und Leistungsziele

— die Erforderlichkeit eines Nachwei-
ses fiir die Deckung des festgestell-
ten individuellen Bedarfs

— und die Qualitatssicherung

Wer nimmt in Anspruch?

Erste Beobachtungen nach Einfiihrung
des trageriibergreifenden Persénlichen
Budgets als Regelleistung zu Beginn
dieses Jahres weisen auf einen erhebli-
chen Anstieg der Budgetbewilligungen
hin. Zurzeit werden im Rahmen eines
Strukturverstarkungsprogramms Mittel
und Wege erforscht, um das trageri-
bergreifende Personliche Budget noch
bekannter zu machen. Erste Ergebnisse
werden im Sommer 2009 vorliegen. In-
zwischen sind mehr als 5.000 statis-
tisch bei den Leistungstragern erfasste
Personliche Budgets dem Bundesminis-
terium fir Arbeit und Soziales bekannt.
Tatsachlich werden uns aber langst
nicht alle Persénlichen Budgets, die in
diesen Tagen beantragt und bewilligt
wurden und werden, von den zahlrei-
chen Leistungstragern in Deutschland
gemeldet.

Zusammen mit der »Dunkelziffer«
dirfte die Zahl bewilligter Persénlicher
Budgets deutlich héher, vielleicht schon
bei nahezu 10.000 liegen.

Ich will zum Schluss versuchen,
dies etwas greifbarer zu machen - vor
allem aus der Perspektive gehdrloser
Menschen. Was kénnten die ganz prak-
tischen Einsatzgebiete des Budgets fiir
Sie sein?

Nehmen wir mal die Versorgung mit
Hilfsmitteln — sprich mit Hoérgeraten. Sie
kénnen den Anspruch auf ein Horgerat
— beispielsweise gegeniiber der Kran-
kenkasse — als Personliches Budget gel-
tend machen. Das gibt Ihnen die Mog-
lichkeit, selbst als Kunde gegeniiber
dem Akustiker bzw. dem Handler auf-
zutreten und sich vor allem den An-
sprechpartner auszusuchen, den Sie fiir
den richtigen halten.

Dann ist natdrlich der gesamte Be-
reich der Assistenz, insbesondere der
Gebardendolmetschung interessant fiir
Sie. In allen Bereichen, in denen lhnen
bisher Assistenz zugewiesen wurde
oder Assistenz ganzlich fehlte, kénnen
Sie sich Ihren Anspruch auf Assistenz
als Barleistung auszahlen lassen und
dann selbst die Assistenz bestimmen
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RECHTSANSPRUCH AUF EIN PERSONLICHES BUDGET <I1(

bzw. das Angebot auswahlen, wo etwa
Gebardendolmetschung  angeboten
wird.

Gehorlose haben das Recht auf Dol-
metscher am Arbeitsplatz! Das Integra-
tionsamt ist der Kostentrager. Er schickt
Ihnen stédndig Dolmetscher vom IFD,
die Sie nicht wollen oder Dolmetscher,
die Sie nicht verstehen. SchlieBen Sie
einen Vertrag mit persénlichem Budget
und bestellen Sie sich den Dolmetscher
Ihrer Wahl zu Veranstaltungen lhrer
Wahl. Zielvereinbarung ist hier: die Teil-
habe am Arbeitsleben.

Gehorlose in verschiedenen Bun-
desléandern haben zurzeit nicht immer
die freie Wahl der Dolmetscher im me-
dizinischen Bereich. Sie kénnen nur
Dolmetscher von einer bestimmten Lis-
te beauftragen, wer dort nicht eingetra-
gen ist, wird nicht bezahlt von den
Krankenkassen. Sie kdnnen mit dem
Leistungstrager Krankenkasse ein per-
sonliches Budget fiir Dolmetscherleis-
tungen im medizinischen Bereich ab-
schlieBen. Die Leistungen kénnen auch
aufgestockt werden, wenn es nétig ist!

Vielleicht am Ende noch ein gutes
Beispiel: Sie sind Eltern eines gehérlo-
sen Kindes. Und Sie sind unzufrieden
mit lhrer Frihférderstelle? Die Frihfor-
derer kommen unregelméaBig oder zu
selten. Die Frihforderstelle hat keine
Mitarbeiter die Gebardensprache be-
herrschen? Die Frihférderer wollen und
kénnen ihrem Kind nur Lautsprache,
aber keine Gebardensprache vermit-
teln? Hier kann Ihnen das Persénliche
Budget helfen.

Das Geld, welches die Friihforder-
stellen flir die Frihférderleistung be-
kommen, kdnnen Sie als Eltern auch als
Geldleistung beanspruchen und sich
selbst die Friihférderin Ihrer Wahl aus-
suchen. Sie rechnen mit der Friihférde-
rin hrer Wahl ab. Das kann eine gehor-
lose Erzieherin oder aber auch nur eine
liebe nette gehdrlose Nachbarin mit ent-
sprechenden Fahigkeiten sein, das kann
eine Gebdrdendolmetscherin sein oder
eine Sozialpadagogin mit Gebéarden-
sprachkenntnissen. Sie entscheiden al-
so selbst, wer ihr Kind fordert!

Sicherlich gibt es dazu noch Fragen.
Ich denke, wir kdnnen das ein oder an-
dere gleich noch im Gespréach klaren.

Wichtig ist mir zum Schluss noch
einmal zu betonen: Selbstbestimmung
und Teilhabe sind zentrale Menschen-
rechte! Fremdbestimmung konterkariert
dieses Recht. Es ist daher das erklarte

Ziel der Politik fiir behinderte Men-
schen, selbstbestimmtes Leben und
gleichberechtigte Teilhabe an der Ge-
sellschaft zu erméglichen.

Das Personliche Budget verfolgt die-
ses Ziel in besonderem MaB. Es bietet
behinderten Menschen zahlreiche neue
Mdoglichkeiten, Wahlrechte und Mit-
spracherechte.

Diejenigen, die bereits ein Budget
haben, empfinden zu groBen Teilen ih-
re neue Lebenssituation als Verbesse-
rung. Sie empfinden ihr Leben als le-
benswerter. Aus den Modellregionen
wissen wir, dass die Budgets sehr un-
terschiedlich genutzt wurden und es ist
spannend zu sehen, wie viele verschie-
dene und kreative Moglichkeiten diese
neue Leistungsform erdffnet.

Ich will aber auch ehrlich genug
sein, um zu sagen: Wer heute den
Schritt in das Persdnliche Budget geht,
ist nach wie vor ein Pionier. Was in den
Gesetzen so wunderbar aufgeschrieben
ist, ist langst nicht (berall angekom-
men. Es gibt in der Praxis eine Reihe
von Schwierigkeiten tber die wir auch
gleich gern noch sprechen kénnen.

Trotzdem ist das Personliche Budget
eine Chance. Es ist ein Instrument zur
Foérderung der Selbstbestimmung und
findet daher unsere ausdriickliche Un-
terstiitzung.

Anschrift des Verfassers:
Alexander Quegwer
Leiter des Biiros der Beauftragten
der Bundesregierung fiir die Belange
behinderter Menschen
MauerstraBe 53
11017 Berlin
info@behindertenbeauftragte.de
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Rechtsgrundlagen fiir das
Personliche Budget

EIN VORTRAG VON ANDREAS DOHNE

Rechtsgrundlage ist § 17 SGB IX. Da-
nach kénnen auf Antrag Leistungen zur
Teilhabe auch durch ein monatliches
Personliches Budget ausgefiihrt wer-
den, um dem Leistungsberechtigten in
eigener Verantwortung ein moglichst
selbstbestimmtes Leben zu ermogli-
chen. Das Personliche Budget wird bei
Beteiligung verschiedener Leistungstra-
ger tragerlbergreifend als Komplexleis-
tung erbracht.

Durch Einflihrung des § 21a in das
SGB IX wurde das Bundesministerium
flir Gesundheit und Soziale Sicherung
(BMGS) ermachtigt, durch Rechtsver-
ordnung Naheres zum Inhalt und zur
Ausfithrung des Persénlichen Budgets,
zum Verfahren sowie zur Zustandigkeit
bei Beteiligung mehrer Leistungstrager
zu regeln. Die Verordnung zur Durch-
flihrung des § 17 Abs. 2 bis 4 SGB IX
(Budgetverordnung — Budget-VO) vom
27.5.2004 (BGBI. I, S. 1055) ist zum
1.7.2004 in Kraft getreten.

Ebenfalls zum 1.7.2004 ist § 57
SGB XII in Kraft getreten. Danach kén-
nen Leistungsberechtigte nach § 53
SGB XII auf Antrag Leistungen der Ein-
gliederungshilfe auch als Teil eines tra-
geriibergreifenden Personlichen Bud-
gets erhalten. § 17 Abs. 2 bis 4 SGB IX
i.V.m. der Budgetverordnung und § 159
SGB IX sind insoweit anzuwenden.

Bis 31.12.2007 bestand kein
Rechtsanspruch auf das Persénliche
Budget. Bis dahin war es eine Kann-
Leistung, die im Ermessen des jeweili-
gen Leistungstragers lag. Erst seit
1.1.2008 besteht gem. § 159 Abs. 5
SGB IX ein Rechtsanspruch auf die Aus-
fihrung von Leistungen in Form des
Personlichen Budgets.

Grundsatze der
Eingliederungshilfe

Wenn das Personliche Budget beim So-
zialhilfetrager beantragt wird, dann gel-

ten auch bei dieser Art der Leistungs-
gewahrung die Vorgaben fiir die Ge-
wahrung von Eingliederungshilfe nach §
53 ff SGB XIl (z. B. Behinderung ist
nachzuweisen, nur der behinderungs-
bedingte Mehrbedarf ist zu decken).

Leistungsberechtigt sind alle we-
sentlich behinderten Menschen, die An-
spruch auf Eingliederungshilfe haben (§
53 SGBXII'i. V. m. § 2 Abs. 1 SGB IX).
Dabei ist zu beachten, dass der Sozial-
hilfetrager mit ,Behinderung’ nicht das-
selbe meint wie das Versorgungsamt!

Budgetfahige Leistungen

Budgetfahig sind nach § 17 Abs. 2 S. 4
SGB IX Leistungen zur Teilhabe am Le-
ben in der Gemeinschaft, die sich auf
alltagliche, regelméBig wiederkehrende
und regiefahige Bedarfe beziehen und
als Geldleistung oder durch Gutscheine
erbracht werden kdénnen. Eine Kombi-
nation von Geld- und Sachleistungen
(Gutscheine It. § 17 Abs. 2 SGB IX) ist
maglich.

»Alltaglich« bezieht sich auf die
Aufgaben und Anforderungen in Arbeit,
Familie, Privatleben und Gesellschaft
sowie die Gestaltung des eigenen Le-
bensumfeldes. Hilfebedarf kann darin
bestehen, diese Anforderungen indivi-
duell zu bewaltigen, Erfahrungen und
Begegnungen zu ermdglichen, die eige-
nen Ressourcen (persénlich, sozial, um-
feldbezogen) zu erweitern. AuBerdem
ist eine gewisse Dauer des Bedarfs zu
unterstellen (z.B. nicht unter 6 Mona-
ten), damit von alltaglich die Rede sein
kann.

»RegelmaBig wiederkehrend«
heiBt, dass die Hilfebedarfe in be-
stimmbaren  Zeitintervallen  (z.B.
wochentlich, monatlich sich wiederho-
lend) anfallen.

»Regiefahigkeit« bedeutet, dass
der/die Budgetnehmer/in alleine oder
mit Unterstlitzung in der Lage ist, die

Leistung zu bewerten und zu steuern,
d.h. entscheiden kann, wer die Assis-
tenz oder Betreuung mit welchen Zie-
len, zu welcher Zeit, wo und wie leistet.

Budgetfahige Leistungen des So-
zialhilfetragers sind Assistenz, padago-
gische Forderung, Beratung und Beglei-
tung (einschlieBlich Nebenkosten) bei
der

— Selbstversorgung
— Haushaltsfiihrung

— Fo6rderung und Vermittlung von so-
zialen Beziehungen

— Beschaffung von Informationen

— Erméglichung von Kommunikation

— Mobilitat

— Teilhabe am Leben in der Gemein-
schaft

— ErschlieBung und Teilhabe an Bil-
dungsangeboten

— Freizeitgestaltung
— Fahrtkosten.

Nicht enthalten sind einmalige Beihil-
fe/ Leistungen zur Beschaffung von
Hilfsmitteln.

Leistungshdhe

Die Leistungen des Personlichen Bud-
gets sind nach § 17 Abs. 3 Satz 3 und
4 in der HOhe begrenzt:

»... Persdnliche Budgets werden auf
der Grundlage der nach § 10 Abs. 1
SGB IX getroffenen Feststellungen so
bemessen, dass der individuell festge-
stellte Bedarf gedeckt wird und die er-
forderliche Beratung und Unterstiitzung
erfolgen kann. Dabei soll die Hohe des
Personlichen Budgets die Kosten aller
bisher individuell festgestellten, ohne
das Personliche Budget zu erbringen-
den Leistungen nicht liberschreiten.«

Wechselt ein Antragsteller von Sachleis-

tungen zum personlichen Budget, gilt
als Obergrenze die bisherige Leistungs-
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hdhe; dabei sind die einzelnen Leis-
tungsbestandteile zusammen zu rech-
nen (z.B. ambulante Hilfe zur Pflege
plus ambulante Leistungen zum selbst-
bestimmten Wohnen missen gemein-
sam betrachtet werden; das Personliche
Budget ist auf die Hohe der bisherigen
Aufwendungen der vollstationdren
Wohnheimunterbringung begrenzt).

Das Personliche Budget ist keine
neue Leistungsart, sondern nur eine
neue Form der Leistungsgewahrung!

Wohnen mit persénlichem
Budget

Unterstiitzung des Wohnens im haus-
lichen Bereich fiir volljahrige Men-
schen

(§§ 53, 54 SGBXIIi. V. § 55 Abs. 2 Nr.
6 SGB IX, Hilfe zum selbstbestimmten
Leben in betreuten Wohnmoglichkeiten,
Teilhabeleistungen nach §§ 55 Abs. 2
Nr. 7 i. V. m. 58 SGB IX)

Das Personliche Budget (in der ei-
genen Wohnung/ Wohngemeinschaft)
kann fiir die individuell organisierte so-
ziale/ padagogische Betreuung, Beglei-
tung und Teilhabe am gemeinschaftli-
chen, kulturellen Leben gewéhrt wer-
den. Bei uns maximal in Hohe der fiir
die jeweilige Hilfebedarfsgruppe ausge-
handelten Pauschale im Ambulant Be-
treuten Wohnen fiir erwachsene behin-
derte Menschen, wobei es bei den
geistig und korperlich behinderten Men-
schen drei verschiedene Hilfebedarfs-
gruppen gibt. Bei Menschen mit seeli-
scher Behinderung gibt es im Ambulant
Betreuten Wohnen nur einen Pauschal-
betrag.

Daneben stehen z. B. bei der Lan-
deshauptstadt Stuttgart zusatzlich die
maoglichen freiwilligen Leistungen (z.B.
Fahrgutscheine, verbilligte Zugange mit
Bonuscard) zur Verfigung, ebenso die
kostenfreien Beratungsangebote der so-
zialen Dienste.

Unterstiitzung des Wohnens im
stationdren Bereich fiir volljahrige
Menschen
(§§ 53, 54 SGB XIIi. V. § 55 Abs. 2 Nr.
6 SGB IX, Hilfe zum selbstbestimmten
Leben in betreuten Wohnmoglichkeiten,
Teilhabeleistungen nach §§ 55 Abs. 2
Nr. 7 i. V. 58 SGB IX)

Hier handelt es sich um Personli-
ches Budget (in einem stationaren
Wohnangebot) fiir die individuell orga-
nisierte soziale/ padagogische Betreu-
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ung, Begleitung und Teilhabe am ge-
meinschaftlichen, kulturellen Leben
(vorab sind die Modalitdten zwischen
dem Budgetnehmer und dem ausge-
wahlten Leistungserbringer zu kléren).

Hier gewéhren wir das Personliche
Budget maximal in Hoéhe der vom
Uberortlichen Sozialhilfetrager in Ba-
den-Wiirttemberg im Modellversuch fiir
die jeweilige Hilfebedarfsgruppe festge-
legten Pauschale entsprechend der Be-
hinderungsart.

Daneben stehen die gleichen frei-
willigen Leistungen wie im hauslichen
Bereich zur Verfligung.

Tagesstruktur mit
Persénlichem Budget

WfbM

(§§ 53, 54 SGB XIl'i.V.m. § 41 SGB IX;
Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsle-
ben)

Die Gewahrung einer Leistung zum
Besuch einer WfbM durch Personliches
Budget ist angesichts der gesetzlichen
Vorgaben (WerkstattenVO) nur schwie-
rig umsetzbar (u.a Sozialversicherung
etc.); vgl. hierzu auch »Empfehlende
Hinweise des Deutschen Vereins zur
Umsetzung des Personlichen Budgets
nach SGB IX« vom 07.03.2007, aber
auch die Stellungnahme der Bundesre-
gierung vom 29.10.2007 (BT- Druck-
sache 16/6870).

Wiinscht ein Antragsteller explizit
fiir den Besuch der WfbM ein Personli-
ches Budget muss im Einzelfall eine Ab-
stimmung zwischen dem Budgetneh-
mer und der ausgewéahlten Werkstatt
erfolgen.

Foérder- und Betreuungsgruppen/
Tagesforderstatte

(§ 54 Abs. 1 SGB XII i.V.m. § 55 Abs.
2 Nr. 3 SGB IX; Hilfe zum Erwerb prak-
tischer Kenntnisse und Fahigkeiten fiir
schwerstbehinderte, nicht werkstatt-
fahige Menschen)

Die Leistungen fiir Férder- und Be-
treuungsgruppe (Tagesstruktur) sind
grundsatzlich budgetfadhig. Die Nut-
zungsmodalitdten sind zwischen dem
Budgetnehmer und dem ausgewéhlten
Leistungserbringer zu klaren; dabei ori-
entiert sich die Obergrenze flir ein Per-
sonliches Budget an durchschnittlichen
Vergiitungssatzen fiir entsprechende
Leistungstypen.

Teilhabe mit Personlichem
Budget

Teilhabe am gemeinschaftlichen und
kulturellen Leben

(§§ 55 Abs. 2 Nr. 7 i. V. 58 SGB IX Hil-
fe zur Teilhabe am gemeinschaftlichen
und kulturellen Leben)

Werden ausschlieBlich Leistungen
zur Teilhabe am gemeinschaftlichen
und kulturellen Leben als Persénliches
Budget beantragt, sind die im Rahmen
der freiwilligen Leistungen (z.B. Fahr-
gutscheine, verbilligte Zugange mit Bo-
nuscard) bereits gewéhrten Vergiinsti-
gungen mit zu berlcksichtigen.

Ansonsten erfolgt eine Orientierung
an den fiir den Lebensunterhalt im Re-
gelsatz der Sozialhilfe zur Verfliigung
stehenden Mittel fiir die Freizeit, Unter-
haltung und Kultur (z. Zt. rd. 40 Euro;
Abteilung 09 bezogen auf den Eckre-
gelsatz). D.h. Eintrittsgelder/ Fahrtko-
sten flir den behinderten Menschen
sind nicht Teil der Eingliederungshilfe,
sondern missen aus den Eink(inften flr
den Lebensunterhalt bestritten werden.
Mit dem Personlichen Budget kénnen
also nicht Aktivitaten finanziert werden,
fiir die die Mittel des Lebensunterhalts
bisher schon nicht ausreichten (z.B.
Kosten fiir Vereinsmitgliedschaften, Sta-
dion- oder Konzertbesuche) oder fiir die
iberhaupt kein Interesse bestand; es
sollen vielmehr durch Ubernahme der
behinderungsbedingten Mehrkosten die
bisher erschwert zugénglichen Angebo-
te einfacher erreichbar gemacht wer-
den. Daraus folgt, dass lediglich behin-
derungsbedingte Mehraufwendungen
(Eintrittsgelder/ Fahrtkosten/ Betreu-
ungskosten wahrend des Besuchs einer
kulturellen Veranstaltung) flir eine Be-
gleitperson in das Personliche Budget
einflieBen konnen, sofern nicht vorran-
gige Leistungen (z.B. im Rahmen der
Pflege) zur Verfiigung stehen.

Eine Finanzierung von Begleitperso-
nen/ Kosten flir individuelle Urlaubsrei-
sen scheidet aus den oben dargelegten
Griinden aus. Im Ubrigen ist darauf zu
achten, dass budgetfahig nur alltagli-
che, regelméBig wiederkehrende und
regiefahige Bedarfe sind.

Unterstiitzung und Erhalt familiarer
Beziehungen und des familidren Um-
feldes

(»Familienentlastende Dienste, z.B.
ambulante Betreuung im Haushalt, Be-
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such von altersentsprechenden Grup-
penangeboten, Ferienbetreuung«)

Um wesentlich geistig und kérper-
lich behinderten Kindern ein Leben in
der Familie moglichst lange zu gewéhr-
leisten, bedarf es auBerfamilidrer Un-
terstlitzung, die je nach Situation und
Bediirfnissen der Familie organisiert
werden muss. Die behinderten Kinder
lernen dabei, sich in anderer Umgebung
zurechtzufinden, sich auf andere Perso-
nen einzulassen und mit anderen Kin-
dern gemeinsam ihre Freizeit zu gestal-
ten. Hierflir ist ein personliches Budget
vertretbar, das sich in folgendem Rah-
men bewegen kann (siehe Tabelle 1).

Zwingende Beratungsinhalte
bei Antragen auf
Personliches Budget

Keine Finanzierung von Schwarzarbeit

Eine Finanzierung von Schwarzarbeit
scheidet aus; auf §§ 8 und 8a SGB IV
ist hinzuweisen.

Tragfahigkeit von Arrangements

Die in der Zielvereinbarung zugrunde
gelegten Arrangements sollten verbind-
lich sein, da der Budgetnehmer fiir die
Dauer von 6 Monaten an seine Ent-
scheidung, wie die Leistung gewahrt
werden soll, gebunden ist (§ 17 Abs. 2
letzter Satz SGB IX).

Eine Kiindigung der Zielvereinbarung ist
ansonsten nur aus wichtigem Grund
moglich (vgl. § 4 Abs. 2 BudgetV).

Vertrage der Budgetnehmer

Die Budgetnehmer sollten mit den von
ihnen eingesetzten Personen schriftli-
che Vereinbarungen ber Umfang und
Verglitung treffen, um sich darauf beru-
fen zu kénnen.

Anderung des Umfangs des Personli-
chen Budgets

Verandert sich der Unterstiitzungsbedarf
(durch erlangte groBere Selbstbestim-
mung; Inanspruchnahme kostenloser
Hilfsangebote; Aktivierung des personli-

1 »....ist der nach § 14 leistende Rehabilitati-
onstrager dafiir verantwortlich, dass die be-
teiligten Rehabilitationstrédger im Benehmen
miteinander und in Abstimmung mit den Lei-
stungsberechtigten die nach dem individuel-
len Bedarf voraussichtlich erforderlichen Lei-
stungen funktionshezogen feststellen und
schriftlich so zusammenstellen, dass sie
nahtlos ineinander greifen«.

—®

Alleinerziehender

Elternpaar
Elternteil P

AuBerschulischer Betreuungsbedarf in
Ferienzeiten pro Jahr

13 Ferienwochen 13 Ferienwochen

Gemeinsamer Urlaub

- 4 Ferienwochen - 5 Ferienwochen

Verhinderungspflege mit max.
42 Tagen (z.B. Kurzzeitunterbringung)

- 6 Ferienwochen - 6 Ferienwochen

Durchschnittliche ,ungedeckte”
Betreuungszeit

3 Ferienwochen 2 Ferienwochen

Kosten fur 1 Woche Freizeit
mit Ubernachtung
7 Tage x 80 €

560 € 560 €

Kosten fur 1 Woche
Tagesbetreuung ohne Ubernachtung
5 Tage x 40 € = 200 €

400 € 200 €

Kosten fur eine Wochenendbetreuung
(unvorhergesehene Ereignisse):

2 Tage x40 €

oder 1 Tag x 80 €

80 € 80 €

Persénliches Budget pro Jahr
(einkommens- und
vermdgensabhingig)

1040 € 840 €

Tabelle 1

Antrag auf das Persénliche Budget

§17 Abs. 2 S. 1 SGB IX

Zielvereinbarung zum Persénlichen Budget

§ 4 BudgetV

Bescheid Uber die Gewéahrung des
Persdnlichen Budgets

Verwaltungsakt It. § 3 Abs. 5 BudgetV

Priif- und Bearbeitungsbogen zum
Persénlichen Budget

Klarung des zustandigen
Leistungstrégers nach
§ 17 Abs. 4 SGB IX etc.

Tabelle 2

chen Umfelds), werden die Leistungen
des Personlichen Budgets entsprechend
der Zielsetzung der Eingliederungshilfe
auch nach unten angepasst.

Verfahren

Vorhandene Bearbeitungshilfen

Entsprechend der gesetzlichen Vorga-
ben sind folgende Vordrucke gestaltet
worden und zu verwenden (siehe Ta-
belle 2).

Zustandigkeit

Ortliche und sachliche Zustandigkeit
(zusténdiger Leistungstrager nach § 17
Abs. 4i.V.§ 14 SGBIXund § 3 Abs. 1
BudgetV) ist zu klaren; die Vereinbarung
zum Herkunftsprinzip ist zu beachten.

Bedarfsfeststellungsverfahren /
Hilfeplanung

Die Vorgaben flir das schriftliche Be-
darfsfeststellungsverfahren nach § 17
Abs. 3i. V. § 10 Abs. 1 SGB IX sind zu
beachten b,

Hierfiir sind die Vordrucke, die im Zu-
sammenhang mit der Einfihrung des
Fallmanagements fiir die Hilfeplanung
(Gesamtplan) entwickelt wurden, ein-
setzbar. Auch beim Persénlichen Bud-
get kommt es auf die Ressourcen der
Antrag stellenden Person und den Un-
terstlitzungsbedarf zur eigenverantwort-
lichen Teilhabe an.

Der festgestellte Hilfebedarf ist in die
Zielvereinbarung nach § 4 BudgetV auf-
zunehmen.
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Die Federflihrung liegt nach § 10 Abs.
1 SGBIXi. V. § 3 Abs. 1 BudgetV beim
zusténdigen Leistungstrager (Beauf-
tragter).

Regelbewilligungszeitraum /
Qualitatssicherung

In der Regel werden die Leistungen des
Persdnlichen Budgets fiir ein Jahr be-
willigt; danach erfolgt eine Fortschrei-
bung der Hilfeplanung und Zielverein-
barung.

Anzeige

RECHTSGRUNDLAGEN FUR DAS PERSONLICHE BUDGET <|'“|(

Der Regelbewilligungszeitraum dient
dazu, die in der Zielvereinbarung fest-
gehaltene Nachweispflicht (§ 4 Abs. 1
Nr. 2 BudgetV) und die individuell ver-
einbarten Standards der Qualitatssiche-
rung (§ 4 Abs. 1 Nr. 3 BudgetV) zeitnah
zu Uberpriifen.

Der Sozialdienst des Gesundheits-
amtes wird bei der Bedarfsfeststellung
und bei der Hilfeplanung (Zielvereinba-
rung) sowie bei der Zieliiberpriifung
nach Ablauf des Bewilligungszeitraums
beteiligt.

Anschrift des Verfassers:
Andreas Déhne
Sozialamt Landeshauptstadt Stuttgart
andreas.doehne@stuttgart.de

Seine Ohren liegen uns am Herzen.

b ._\"" £

Zentrale:
Postfach

Ottgen Horakustik GmbH & Co. KG

Internet: www.koe noerakustik.de

Troisdorf, Werdohl

20 x in Koln, Aachen, Bad Neuenahr, Bedburg, 2 x Bergheim,
2 x in Bergisch Gladbach, 3 x in Bonn, Dormagen, Erftstadt-Lechenich,
Eschweiler, Frechen, 2 x in Hagen, Hiirth-Hermiilheim, 2 x in Kerpen,

Leichlingen, 4 x in Leverkusen, Pulheim, Siegburg, 2 x in St. Augustin,

Seit tiber 50 Jahren liegen uns Kinder-
ohren besonders am Herzen. In enger
Zusammenarbeit mit Kliniken und HNO-
Arzten versorgen wir schwerhirige
Kinder erfolgreich mit Harsystemen.
Natiirlich stehen dabei spezielle Pad-
akustiker mit ihrer langjdhrigen Er-
fahrung den Kindern zur Seite, um mit
viel Geduld und Einfiihlungsvermégen
das notige Vertrauen zu erlangen.
Horhilfen, sinnvolles Zubehdr und
motivierte Mitarbeiter gewahrleisten
eine optimale Verstandigung fiir unsere
kleinen Kunden und sind eine wichtige
Voraussetzung fiir schulische Integra-
tion und eine gute Ausbildungschance.
Fragen Sie uns, wir beraten Sie gerne.

Kottoen S
Wb |\
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